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PROGRAMA OPERATIVO
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
HOSPITAL ANGELES MOCEL
2019-2020

El presente documento describe las actividades que debe realizar el Medico Residente para
desarrollar el Programa Académico de la Especialidad de Ortopedia y Traumatologia en el Hospital
Angeles Mocel.
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A.2 DATOS GENERALES.

A.2.1 Residencia Médica de Especializacién en

[ Ortopedia y Traumatologia

A.2.2 Periodo: 01 de Marzo de 2019 a 29 de Febrero de 2020.

A.2.3 Sede: Hospital Angeles Mocel, Ciudad de México, México.
Subsedes:

Hospital Shriners para Nifios.

Hospital I. Zaragoza ISSSTE.

Hospital Angeles Clinica Londres.

Hospital Fernando Quiroz ISSSTE.

Clinica CEMTRO, Madrid, Espafia ( Opcional R IV)

Rotacion de campo:

' No hay Rotacion de Campo en Ortopedia. ( Servicio Social ).

A.2.4 Titulo Universitario de Especialidad Avalado por la Facultad Mexicana de Medicina,
Universidad La Salle.

A.2.5 Cuerpo Directivo de la Sede Hospitalaria.
A.2.5.1 Directora General:

| Dra. Faviola Morfin Garcia

A.2.5.2 Director Médico:

| Dr. José Manuel Athié Garcia

A.2.5.3 Jefe de Ensefianza:

[ Dra. Carolina Gonzalez Vergara

A.2.6 Personal Docente

A.2.6.1 Profesor Titular:

| Dr. Alfonso Pedro Sainos Sanchez - Diez Afios Profesor Adjunto

A.2.6.2 Profesor adjunto:

[ Vacante

'A.2.6.3 Profesores colaboradores o invitados:

Dr. Edgardo Ramos Maza Trauma y Osteosintesis AO
Dra. Maria de Lourdes Velazquez Rueda Mano
Dr. José Fernando Ramos Morales Columna
Dr. Juan Carlos Alvarado Soriano Cirugia Articular
Dr. Gustavo Legorreta. Ortopedia Pediatrica
Dr. Felipe Moreno Hoyos Tumores Oseos Patologia
Dr. Enrique Fernandez Rivera Cirugia Poli Trauma/ ATLS
Dr. Mauricio Gonzalez Sanchez Cirugia Artroscopica
| Dr. Diego de la Rosa Massieu Cirugia Artroscopica y de Hombro
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A.3 Objetivo(s) del programa operativo.

A.3.1 Objetivo General.-

Formar médicos capaces de prevenir, diagnosticar, tratar y rehabilitar a los pacientes con
padecimientos ortopédicos y/o traumaticos mas comunes en el campo de esta especialidad
médico-quirurgica.

A.3.2. Objetivos particulares.-
Se busca que el alumno:

A.3.2.1.- Adquiera los conceptos esenciales de los padecimientos ortopédicos y traumatologicos
mas frecuentes en su medio.

A.3.2.2.- Desarrolle las destrezas necesarias para la identificacion de signos en un paciente con
problemas ortopédicos y traumatologicos.

A.3.2.3.- Adquiera la habilidad y las destrezas necesarias para el manejo oportuno del paciente
traumatizado.

A.3.2.4.- Participe en equipo con especialistas de otras disciplinas en el manejo de pacientes
ortopédicos y/o traumatolégicos.

A.3.2.5.- Ejerza su profesion con alto sentido de la Etica y Humanismo.

A.3.3.- Perfil de Egreso:
Al término de la especialidad en Ortopedia, el alumno sera capaz de:

A.3.3.1.- Establecer el manejo adecuado de las lesiones mas frecuentes en su especialidad, asi
como de la patologia ortopédica mas comun en el Adulto

Mddulos que apoyan primordialmente esta caracteristica:

*Trauma Adultos |
*Trauma Adultos ||
*Ortopedia Adultos |
*Ortopedia Adultos Il
*Propedéutica Ortopédica.

A.3.3.2.- Establecer el manejo ortopédico y/o traumatico que requiere el paciente pediatrico.
Médulos que apoyan primordialmente estas caracteristicas

*Trauma Pediatrico |
*Trauma Pediatrico I
*Ortopedia Pediatrica |
*QOrtopedia Pediatrica Il
*Ortopedia Pediatrica Il
*Propedéutica Ortopédica.
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A.3.3.3.- Aplicar en su practica médica los principios fundamentales de las Ciencias Basicas que se

vinculen al campo de su especialidad.
Mddulos que apoyan primordialmente estas caracteristicas:

*Ciencias Basicas
*Anatomia aplicada.
*Biomecanica |
*Biomecanica
*Biomecanica

A.3.3.4.- Ildentificar los procesos biomecanicos que inciden en el funcionamiento normal y
patolégico del sistema musculo esquelético, con el proposito de seleccionar el tratamiento mas
adecuado.

Modulos que apoyan primordialmente estas caracteristicas:

Biomecanica |
Biomecanica Il
Biomecanica Il
Propedéutica ortopédica.

A.3.3.5.- Seleccionar las técnicas quirurgicas pertinentes para el tratamiento del paciente
traumatizado o con problemas ortopédicos que requieran tratamiento médico-quirurgico.

Méddulos que apoyan primordialmente esta caracteristica

» Técnica Quirurgica |
* Técnica Quirurgica Il
* Destrezas quirurgicas.

A.3.3.6.- Establecer el diagndstico y tratamiento de los padecimientos tumorales y de columna
vertebral mas frecuentes que afectan al sistema musculo esquelético.

Maodulos que apoyan primordialmente esta caracteristica:

e Tumores del Sistema Musculo- esquelético.
e Columna Vertebral
e Propedéutica Ortopédica.
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A.4 TEMARIO

Unidades didacticas.

DISTRIBUCION DE TEMAS POR ANO DE RESIDENCIA,

PRIMER ANO
MES TEMA

MARZO Etica Médica y Profesionalismo Médico / Salud Publica ( Seminarios)
ABRIL Expediente Clinico / Exploracién Ortopédica
MAYO Ciencias Basicas: Fisiologia/ Anatomia Quirargica / Histologia
JUNIO Farmacologia / Inmunologia Clinica / Bioquimica
JULIO Imagenologia Clinica
AGOSTO Biomecanica |
SEPTIEMBRE | Biomecanica ll
OCTUBRE Manejo Integral del Paciente Poli traumatizado ATLS (Reforzamiento)
NOVIEMBRE | Generalidades de Diagnéstico y Tratamiento de las Fracturas |
DICIEMBRE | Generalidades de Diagndstico y Tratamiento de las Fracturas ||
ENERO Principios del Tratamiento de las Fracturas |
FEBRERO Principios del Tratamiento de las Fracturas li

o Los Residentes de Primer aifio se integran a todas las sesiones

académicas del hospital en donde también participan todos los
Residentes de mayor jerarquia R2,R3 y R4
SEGUNDO ANO

MARZO Biomecanica ll
ABRIL Implantes y Osteosintesis
MAYO Abordajes Quirdrgicos Miembro Superior.
JUNIO Patologia Traumatica de Extremidad Toracica
JULIO Patologia Traumatica de Extremidad Toracica
AGOSTO Secuelas postraumaticas musculo esqueléticas en el adulto.
SEPTIEMBRE | Abordajes Quiriargicos Miembro Inferior
OCTUBRE Patologia Traumatica de Extremidad Pélvica.
NOVIEMBRE | Patologia Traumatica de Extremidad Pélvica.
DICIEMBRE Ortopedia y Traumatologia Pediatrica |
ENERO Ortopedia y Traumatologia Pediatrica Il
FEBRERO Secuelas Postraumaticas musculo esquelético en el nifio

e Los Residentes de 2° Ao, también se integran a todas las
actividades y sesiones del Hospital en donde también participan
los residentes de mayor y menor jerarquia.
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MARZO Patologia Ortopédica Degenerativa
ABRIL Patologia Ortopédica Degenerativa.
MAYO Ortopedia Pediatrica Il : Malformaciones Congénitas, padecimientos del
JUNIO desarrollo e idiopaticos.
JULIO Columna Vertebral | Patologia Ortopédica Traumatica
AGOSTO Columna Vertebral Il Patologia Ortopédica No Traumatica
SEPTIEMBRE | Abordajes Quirirgicos de Columna Vertebral
OCTUBRE Abordajes Quirargicos en General.
NOVIEMBRE | Padecimientos metabdlicos y degenerativos.
DICIEMBRE Padecimientos metabodlicos y degenerativos.
ENERO Biomecanica lll
FEBRERO Artroscopia.

* Los residentes de 3er afio, también se integran a todas las
actividades académicas del Hospital en donde participan
residentes de mayor y menor jerarquia.

CUARTO ANO.
MARZO Patologia especial de la mano
ABRIL Patologia Neoplasica del Sistema Musculo esquelético Il
MAYO Patologia Sistémica y su afectacion en musculo esquelético.
JUNIO Amputaciones / Ortesis y Protesis.
JULIO Biomecanica IV
AGOSTO Biomateriales y sus aplicaciones.
SEPTIEMBRE | Biomateriales y sus aplicaciones
OCTUBRE Amputaciones / Ortesis y Protesis
NOVIEMBRE | Artroscopiall
DICIEMBRE Abordajes Quirargicos IV
ENERO Revision de Tesis y/o Articulos de Titulacion.
FEBRERO Repaso Final.

* Los Residentes de 4° afios se integran y asisten a todas las
sesiones académicas del Hospital en donde también participan
los Residentes de menor Jerarquia.
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+« En todos los ainos el estudio de todas las entidades
sindromaticas y nosolégicas ortopédicas comprende segun el
caso la revision de los topicos siguientes: Concepto,
Epidemiologia, Etiologia, Patogenia y Anatomia Patolégica;
Manifestaciones clinicas, Prevencion, Evolucién Complicaciones
y Secuelas; datos de Laboratorio y Gabinete, Estudios
especiales, Diagnéstico Diferencial, Tratamiento Integral
( Médico, Quirdrgico, en Agudo, de Sostén) Rehabilitacion y
Pronéstico.

A.5 Listado de alumnos. Nombre de los residentes por grado académico

Nombre teléfono Correo electrénico
PRIMER ANO
Dra. Anapaula Hornelas 5551007995 anapauhornelas@gmail.com
Vargas
Dr. Ricardo Javier Arreola 5537340264 riap1991@hotmail.com
Peralta
SEGUNDO ANO
Dra. Alejandra Lopez Rubio 5539969316 alejandrita88@gmail.com
Dr. Roberto Garza de 8110195328 robertodezamacona@gmail.com
Zamacona
TERCER ANO
Dr. Mingseung Jeong 5591062998 min.md@hotmail.com
Dr. Rubén Garcia Linaje 5543721016 rglinagemd@gmail.com
CUARTO ANO
Dra. Viviana Castillo Anaya 5532313568 vivianacastilloanaya@gmail.com
Dr. Alejandro Garcia Cacho L. | 5530050201 agarciacacho@hotmail.com
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A.6 Guardias
Tipo de :
Num Residente seorado | Guardia e
(A, B, C, D) 9

1 Dra. Anapaula Hornelas Vargas R1 c 15a 7 HORAS
2 Dr. Ricardo J. Arreola Peralta R1 C 15 A7 HORAS
3 Dra. Alejandra Lépez Rubio R2 C 15 A7 HORAS
4 Dr. Roberto Garza de Zamacona R2 C 15 A7 HORAS
5 Dr. Mingseung Jeong R3 C 15a 17 HORAS
6 Dr. Rubén Garcia Linaje R3 C 15 a 17 HORAS
7 | Dra. Viviana Castillo Anaya R4 Cc 15 a 17 HORAS
8 Dr. Alejandro Garcia Cacho L. R4 C 15 a 17 HORAS

Descripcion de actividades asistenciales durante las guardias:

.

Se agrega al final un Concentrado a color con la descripcion de Rotaciones por
Servicios, Rotaciones Externas y Periodos Vacacionales.
Las actividades durante las guardias son basicamente de tipo Asistencial:

Entrega de guardia y paso de visita / Atencién en Urgencias / Asistencia a Cirugias /

Resolver problemas de piso / Realizar Ingresos Revisar Historias Clinicas/ paso de
Visita y Entrega de Guardia al dia siguiente.

A.7 Periodos vacacionales.

Fechas Fechas
. . Grado Primer Segundo
Ham e e académico periodo periodo
vacacional vacacional
1 Dra. Anapaula Hornelas Vargas R1 8-19 JULIO 20-31 ENERO
2 Dr. Ricardo J. Arreola Peralta R1 3-14 JUNIO 18-29
NOVIEMBRE
3 Dra. Alejandra Lopez Rubio R2 20-31 MAYO | 14-25 OCTUBRE
4 Dr. Roberto Garza de Zamacona R2 15-26 ABRIL | 5-16 AGOSTO
5 | Dr. Mingseung Jeong R3 17-28 JUNIO | 3-14 FEBRERO
6 Dr. Rubén Garcia Linaje R3 1-20 ABRIL | 16-20 DICIEMBRE
7 Dra. Viviana Castillo Anaya R4 22 JUNIO-2 4-15 NOVIEMBRE
AGOSTO
8 Dr. Alejandro Garcia Cacho L. R4 6-17 MAYO 6-17 ENERO
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A.8 Rotacién mensual por los servicios.

Hospital:
Angeles Mocel

Servicio:
Ortopedia y
Traumatologia

Fechas de rotacion:

Ver el recuadro

Profesor responsable:
Dr. Alfonso P. Sainos

Residente y grado SERVICIOS

académico MZO | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB
Dra. Hornelas V Urg | Urg | Piso | Piso | Vac | Urg | Piso | Piso | Urg | Urg | Vac | Piso
R1
Dr. Arreola P Piso | Piso | Urg | Vac | Piso | Piso |Urg | Urg | Vac | Piso |Urg | Urg
R1
Dra. Lopez R Piso | Piso | VAC |Urg | C.L |Piso |HZ | VAC | Piso | Piso | Urg | Urg
R2
Dr. Garzade Z R2 |Urg | VAC | Piso |[C.L |Urg | VAC | Piso | Piso |Urg | HZ | Piso | Piso
Dr. Minseug J R3 QX |[@QX [@QX |[VAC|SH |[SH [CL. QX |QX ' QX |Qz |VAC
Dr. GarciaLinaje R3|QX |[VAC|[SH [SH QX |QX |Qz |CL QX |VAC QX | QX
Dra.CastiloA R4/ QX |QX |QX |[QX |Vvac |[C.L. |[C.C. [C.C. |Vac QX |QX |QX
Dr. Garcia Cacho QX |QX |Vvac |C.C |C. QX |QX |@QX |[C.L. QX |Vvac | QX
R4

Nota: en cada recuadro se anotan las iniciales del servicio
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A.9 Rotacion por otros hospitales.

Residente y grado

Hospital al que rota

Servicio al que se

Fechas de inicio y

académico asigna término de la
rotaciéon
Dra. Lépez Rubio  R2 Clinica Londres Quiréfanos 1° al 31 de Julio
Hospital |. Zaragoza Ortopedia y Trauma 1 a 30 de
Septiembre.
Dr. Roberto Garza R2 Clinica Londres Quiréfanos 1° al 30 de Junio
Hospital |. Zaragoza Ortopedia y Trauma 1°al 31 de Diciembre

Dr. Minseug J R3

Dr. Rubén GarciaL. R3

Dra. Viviana Castillo R4

Dr. Alejandro Garcia C. R4

Hospital Shriners
Clinica Londres

Hospital F. Quiroz

Hospital Shriners
Hospital F. Quiroz
Clinica Londres

Clinica Londres

Clinica CEMTRO Madrid
Clinica CEMTRO Madrid

Clinica Londres

Ortopedia Pediatrica
Quiréfanos

Ortopedia y Trauma

Ortopedia Pediatrica
Ortopedia y Trauma
Quiréfanos
Quiréfanos

Pié y Tobillo
Ortopedia

Quiréfanos

1° de Julio al 31 de
Agosto.

1 al 30 de
Septiembre.

1° al 31 de Enero
2020

1° de Mayo al 30 de
Junio.

1 al 30 de
Septiembre.

1° al 31 de Octubre.

1° al 31 de Agosto
1° de Septiembre al

31 de Octubre.

1° de Junio al 31 de
Julio

1° al 30 de
Noviembre.

10
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A.10 Actividades clinicas y académicas diarias por servicio.

Los Criterios de evaluacion que se aplican de forma permanente son en el aspecto

Cognoscitivo, Psicomotor y Afectivo, los cuales son calificados de acuerdo a las bases pre

establecidas por los diferentes profesores de las dreas por donde rotan los alumnos.

A.10.1 Pase de visita

| DIARIO MATUTINO, VESPERTINO Y NOCTURNO

A.10.2 Recepcion y entrega de servicios:

| DIARIO MANANA Y TARDE

A.10.3 Revision de ingresos:

' DIARIAMENTE

A.10.4 Elaboracién de historias clinicas:

| POR INGRESO DE PACIENTE

A.10.5 Consulta externa:

| VESPERTINA

A.10.6 Elaboracién de notas clinicas e indicaciones médicas:

| DIARIO

A.10.7 Interconsultas:

| TODAS LAS QUE SEAN SOLICITADAS

A.10.8 Toma de alimentos (horarios):
|
A.10.9 Guardias:

[A-B-C-

A.10.10 Interpretacion de estudios:

| CON ASESORIA DE PROFESORES

A.10.11 Procedimientos diagnésticos y terapéuticos:

[ CON VIGILANCIA Y ASESORIA DE PROFESORES.

A.10.12 Discusién de diagnosticos:

| EN LAS ENTREGAS DE GUARDIA

A.10.13.1 Revision de casos clinicos:

[UNA VEZ A LA SEMANA ( CASO DE LA SEMANA)

A.10.13.2 Sesiones Monogréficas:

| UNA A LA SEMANA.

A.10.13.3 Sesiones bibliograficas:

[UNA A LA SEMANA

A.10.13.4 Presentacion de Guias, Debates y Talleres diagnosticos:

| UNA VEZ CADA MES

A.10.13.5. Sesion terapéutica:

['SE INTEGRA CON LAS DEMAS

A.10.13.6 Sesiones departamentales:

[ UNA VEZ A LA SEMANA

A.10.13.7 Sesiones generales:

| UNA VEZ A LA SEMANA ORTOPEDIA LA PRESENTA UNA VEZ CADA MES

A.10.13.8 Otras actividades:

| Discusiones y Evaluacion constante por Profesores Titular, Adjunto e Invitados.

1
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A.11 Actividades y objetivos por servicio, intra y extrahospitalarias.

Son las actividades clinicas que se realizan en los diferentes servicios hospitalarios y de consuita
externa por los que rota el médico residente y que estan relacionadas con los objetivos cognoscitivos
a alcanzar, con las destrezas y actitudes a desarrollar.

¢ Todas las actividades se realizan en el Hospital Sede y solo tenemos un Servicio de
Ortopedia, NO hay médulos o Departamentos en el Hospital.

e Las actividades extra hospitalarias son asignadas IN SITU por los Jefes de Servicio de
Ortopedia de los Hospitales donde rotan los alumnos.

e Cada Rotacién debera terminar con una Hoja de Evaluacién y Carta de Cumplimiento Cabal
de la Rotacién de cada Alumno.

« En el Hospital Sede, se asignan Tutores y se elabora una Hoja de Evaluacion para cada
Servicio incluyendo Urgencias y Quiréfanos. Al final de la Rotacion los Tutores Otorgan una
calificacion al Alumno.

e Ejemplo:
Hospital: Servicio: Fechas de rotacion: Profesor responsable
Angeles Mocel Quiréfano 1° al 30 de Mayo Dr. Sainos

Objetivo cognoscitivo

Destrezas clinicas a
desarrollar

Actividades a realizar, relacionadas en orden
decreciente de importancia

Conocimiento del tema
a tratar y destrezas
psico-motoras.

Diversas Habilidades

quirurgicas.

Planificacion Quirtrgica
Preparacion del paciente.
Preparacion de Sala de Cirugia.
Conocimientos del Tema.
Habilidades Quirurgicas.

12




Universidad

g\\,- LaSalle

México

A.12 Asistencia a cursos

Calendarizacion anual por grado académico:

) Curso Fechas Residente que acudira y grado académico
Congreso AMECRA 05 al 08 de Junio | Dra. Alejandra L6pez Rubio R2
AO Basico 21 al 24 de

Agosto
Congreso AMECRA 05 al 08 de Junio | Dr. Roberto Garza de Zamacona R2
Congreso de Residentes de
Ortopedia y Trauma CMO Febrero 2020
Congreso AMCICO 13 al 16 de Dr. Minseung Jeong R3
Columna. Septiembre
Curso AO Tejidos Blandos 25 al 28 de

Octubre
Congreso del Colegio 26 al 30 de Abril Dr. Rubén Garcia Linaje R3

Mexicano de Ortopedia
Curso AO Tejidos Blandos.

Congreso del Colegio
Mexicano de Ortopedia
Congreso de la FEMECOT

25 al 28 de
Octubre

26 al 30 de Abril

30 de Octubre al
1° Noviembre

Dr. Alejandro Garcia CachoL R4

13
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A. 13 Actividades docentes de investigacion.
A. 13.1 Lista de protocolos de investigacion de los residentes del tltimo grado.

Residente/ Protocolo de Procedimientos apoyados en Fecha para revision de
investigacion investigacion cientifica avances

Dra. Viviana Castillo Anaya R4

Protocolo de Titulacion :
30 de Mayo 2019
Evaluacion del dolor, funcion y
complicaciones posteriores a la
descompresion del Neuroma de
Morton con abordaje dorsal por
minima invasion en 16 pacientes.

Dr. Alejandro Garcia CachoL R4

Protocolo de Titulacion:
30 de Mayo 2019
Uso de protesis ligamentaria para
tratamiento de luxacion acromio-
clavicular

A.14 Evaluaciéon. Es el conjunto de procedimientos que se utilizan para medir el grado de
aprendizaje, el desarrollo de las destrezas y la actitud del médico residente durante la realizacion de
las actividades clinicas y docentes, de acuerdo a los objetivos del curso.

A.14.1 Procedimientos de evaluacion:

| Se anexan |
A.14.2 Técnicas e instrumentos de evaluacion:

| Se anexan |
A.14.3 Frecuencia de las evaluaciones:

| Diaria / Semanal / Mensual con Corte Cuatrimestral |
A.14.4 Fechas de examenes departamentales:

| Las Asignadas por la Universidad ]

A.14.5 Evaluacioén final:

Sera el resultado final del promedio de TODAS las actividades del Residente durante su afo

Académico incluyendo: Examenes Departamentales /Examenes del PUEM /Calificaciones de

las Rotaciones /Habilidades y destrezas en Quiréfano Psicomotoras / y Area Afectiva y de

Integracion.

A.14.6 Valor porcentual de las evaluaciones:

Departamentales 20% PUEM 20% Area Psicomotora: 20% Rotaciones: 15%

Area Afectiva: 10% Actividades Diarias: 10% ]

14
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A.15 Rotacion de campo:

e No hay Rotacién de Campo en esta Especialidad.

Residentes del Gltimo
aiio

Fechas de
inicio y término
de la rotacién
de campo

Sede de
rotacion de
campo

Direccioén

Teléfono

A.16 Bibliografia basica existente en el hospital.

Se Anexa Listado

* Cabe mencionar el acervo

diversos buscadores en Internet.

logrado de casi 400 libros y revistas electrénicas y el acceso a

15
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje del alumno debera enfocarse a la estimacién de sus logros educativos
en téerminos de: la habilidad para el empleo de técnicas eficaces en su fermacion permanente; el
empleo de recursos didacticos idéneos que le permitan participar eficazmente en la ensefanza,
supervision y evaluacion de los profesionales que conforman el equipo de salud (residentes, internos,
estudiantes de Medicina, enfermeras); asi como de la capacidad para desempefar actividades de
educacion para la salud dirigidas al paciente, su familia y los grupos sociales.

Entre las diversas técnicas e instrumentos de evaluacién que podran emplearse, se recomiendan de
preferencias los siguientes:

Sociodrama y practica simuiada.

Planeacidn e instrumentacién de sesiones de ensefianza.

Técnicas de observacién, microensefianza.

Pruebas de rendimiente (orales y escritas).

Control de lectura y analisis critico del material biblichemerografico.

Trabajos escritos (ensayo, anteproyecto de ensefianza, anteproyecto de evaluacién del

aprendizaje).
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A.18 ANEXOS

A.18.1 Cuadro Resumido de Rotaciones por Servicios, Rotaciones Externas y Vacaciones.

A.18.2 Formatos de Evaluacion.
a.18.3 Reglamento Interno del Hospital Para Médicos Residentes.

Elabord : Dr. Alfonso P. Sainos Sanchez
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Ortopedia y Traumatologia
Hospital Angeles Mocel

17



a10v 10WD (€Y4) 3I9VYNIN A
g910v 021DV (€Y) NIW "¥a
Y1OWD VHIIAY (2y) vZyvo ™A
02ISva OV VHIINY (z4) Z3d01 'vHa
(Ty) v1014YY "¥a
(T4) SY1INYOH Ha
0Y34934 0¥3N3 39NIIDIC | JHIWIIAON | F¥8NLD0 | I¥aW3ILdIS | OLsoovY onnr OINNS OAVIN yav OZHYIN 3IN3AIS3Y
san
6T0Z IHAINIIAON 4DVD VIDHYD OHANVIITV "¥a 6T0ZONNI -OINNT HOVD VIDHVD OYANVIITY "¥a
6T0Z 3HANLIO  IDVYNIT VIDYYD N3ISNY ¥a 6102 3¥ENLI0-IYBINIILIIS/AYNY OTT1LSYD YNVIAIA 'YHa
6T0Z I4ENIILAIS ONO3r ONNISNIA “Ha
6T0Z O1SOOV'AVNY OT11LSVD YNVIAIA V4a OYLNID VIINITI NOIDVLOY
6T0Z OINNNIGNY Z3d01 YYANYIITY "vid
6107 OINNT INYZ 30 YZYVD OLYIZ0N "¥a
6T0Z -349N3IDIA #ANVZ 30 YZ¥Y9 014390Y A
| 6T0Z -IHENIILAIS  DIFNY Z3dOT VHANYIIY ‘wua
VYNIININD Z SINOIDYIVA
VZOOVHVZ 315551 TVLdSOH NOIDVLOY VNIININD T SINOIDVIVA
VAILY1dO
ZOY¥IND OANYNY34
6707 I¥AINTILAIS  IOVNIT VIDHYO N3ISNY "¥a 6T0Z OINNF OAVIA  3DVNIT VIDHYO N3Ny "¥d SIYANOT
6T0Z O¥IN3 9NO3IM ONNISNIWN "Ha 610Z 01509V -0IN( 9ONOIr ONNISNIN "¥Q SHINIYHS
VYZOOVYYZ
ZOYIND OONVNY¥34 NOIDVLO0Y ~ SUINNIYHS TVLIdSOH NODVION 40102 30 091300 TVLIdSOH
[ | [« | [s |v |s |s |s E | |8 | 1V1IdSOH 13 N3 531N3aIs3y
_ OYLAID VIINITD (v¥) VID¥VO Ha
OYLINID YIINITD (t4) OTT1LSYD "vHa
SINOIDVIVA ZOHIND (£4) 39¥NN "¥a
I ZOYIND (£4) NIIN ¥
VZO9OVHYZ (zy4) vZ¥vD '¥a
VZOOVYYZ (z4) Z3dO1 "vya
(14) 0QyvIIY "Ha
(T4) SY1INYOH "Ha
RECGER 0Y3N3 J4EN3IDIA | IMSWIIAON | F¥anLd0 | I4EW3ILdIS | ©OLSO9V onnr OINNT OAVIA THaY OZYVYIN ETNEGIEED
san

SITYNOIDVIVA SOQO0IH3d A SYNHILXI SINOIDVLOY ‘OIDINH3IS HOd SINOIDVLOY




S3LN3AISIY HOWD 0Y34834
0YIN3
ENEIEIRE
JHSINIINON
102334 PN T-0€ 3H8NLI0
SOdNV1g soair3 8¢-SZ| 0DV 9T-€T EELEIEEN
oolsva ov| ve-1z 01509V
onnr
VYOIV 8-S OINNT
OQVZNVAY OJNr T-6¢ OAVIN
10D 0€-9¢ 1148Y
0Z4YIN
SOSHNI A SOSIUONOD SN
|2 [« [£ s [v Is [s |s E | [8 | V1IdSOH 13 N3 SILN3QIS3Y |
1003W34 | 10WD (v¥) vIDYYD "¥a

(v¥) O111LSYD 'vHa




¥e

NOIDVYNTIVAS

v134a
IVNLN3IOHOd

HOIVA

avaidlaoiad

NOIDVNIVYAS 34

SOLNIWNYLSNI
NOIDVYNIVAI
30 SOQOL3IN
VALLDIJY [ VHOLOWOIISd | VALLIDSONDOD
TVYNId Y3dv SYOILSIH3LIVvHYD
NOIVNIVAI SOLN3IINWIAID0Hd

:00IN3AVvIVY OAvHD

NOIRVNIVAI CI

‘NORVNIVAI PLY



T —

NN

Fospital Angeles

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MEDICA

EVALUACION PERSONAL ANUAL.

Nombre del Residente: Grado:

Muy
inferior al

promedio.

Inferior al
promedio.

Promedio

Superior al
promedio.

Muy
superior al
promedio.

No
evaluable.

Capacidad para el
trabajo clinico.

Capacidad para el
trabajo docente.

Capacidad para el
trabajo de
investigacidn.

Manejo de la
informacién.

Capacidad de
argumentacién y
discusién.

Capacidad de
autocritica.

Capacidad
organizativa.

Receptividad de las
recomendaciones y
criticas externas.

Responsabilidad.

10.

Dedicacién.

11.

Estabilidad
emocional.

12

Relaciones
interpersonales.

Observaciones:

Profesor que evalia :

Fecha:

Firma:

VER RUBRICA AL REVERSO
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Haspits? Angales

Para la valoracién de cada una de las caracteristicas anotadas, debe basarse en su apreciacion diferencial
(inferior o muy inferior al promedio, promedio, superior al promedio o muy superior al promedio).

Promedio

Significa que corresponde a lo esperado, exigido o
habitual parte para la generalidad.

Inferior o muy inferior al promedio:

Significa que la caracteristica evaluada esta por
debajo o muy por debajo de lo esperado exigido o
habitual.

Superior o0 muy superior al promedio:

Significa que la caracteristica evaluada rebasa
claramente con mucho lo esperado, exigido o
habitual

1-3. Capacidad para el trabajo clinico, docente o de
investigacion:

Se refiere al mayor o menor grado de habilidad y
confiabilidad para desempeifiarse en cada una de
esas actividades

4, Manejo de la informacion:

Alude a la habilidad de recuerdo, aplicacién critica
de la informacidn tanto clinica como béasica

5. Capacidad de argumentacidén y discusién.

Alude a la habilidad de darse a entender,
fundamentar sus puntos de vista y/o convencer al
exponer alguna temaética, al discutir algin caso
clinico al poner soluciones o proyectos.

6. Capacidad de autocritica:

Se refiere a la actitud manifiesta para reconocer los
propios errores, las limitaciones y también los
aciertos.

7. Capacidad organizativa:

Destreza para incentivar y coordinar el trabajo en
equipo.

8. Receptividad a las recomendaciones criticas
externas:

Alude a la actitud de aceptacién selectiva (no
indiscriminada) de los juicios y observaciones de
los demdas con respecto a la forma de trabajo afios
puntos de vista propuestos, etc; que da lugar a
cambios favorables en su desempeifio.

9. Responsabilidad:

Se refiere al cumplimiento con las obligaciones de
trabajo clinico académico (* al deber *) por encima
de otros intereses.

10. Dedicacién:

Alude a la constancia y esfuerzo desarrollado en las
actividades.

11. Estabilidad Emocional:

Se refiere a la caracteristica de mantener dentro de
limites mas o menos estrechos las variaciones de la
efectividad manifiesta.

12. Relaciones interpersonales:

Alude a la habilidad para manejar o negociar los
conflictos, ganarse ia confianza, la estimacién y/o
respeto de los demas.
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Hospital Angeles

REGLAMENTO GENERAL PARA MEDICOS BECARIOS

OBLIGACIONES DE LOS MEDICOS RESIDENTES

Cumplir con su horario de labores.

Las faltas, ausencias y atrasos se sancionan. No asistir a una guardia o
abandonar el hospital durante ésta se considera falta grave

Llevar el uniforme en forma correcta. Blanco, limpio, con bata, camisa 6
blusa blanca, pantalon o falda blanca, calcetines y zapatos blancos. El
uso de corbata en los hombres es obligatorio. Se autoriza el uso de
zapatos tennis limpios. NO se permiten sandalias a las mujeres.

El aseo personal debera ser impecable y discreto.

Portar gafete

Conformar el expediente clinico completo y adecuado segun lo
estipulado.

Pasar la visita correspondiente.

NO llegar tarde a las areas quirdrgicas.

Respeto a los pacientes, familiares, profesores, médicos del staff, etc.
Respetar el rol de guardias en urgencias de los médicos de staff.
Prohibido estar fuera del area del hospital en horario de labores o
guardia

Hacer uso correcto de las instalaciones del hospital

Prohibido tener bebidas alcohdlicas en areas del hospital

NO fumar dentro del hospital

Utilizar ropa quirdrgica en areas destinadas para elio

Asistir a los eventos de interés general como conferencias, jornadas
cientificas o cursos puntualmente

Jamas podran negarse a la asistencia de un paciente

Prohibido realizar consulta privada

Prohibido el cobro de procedimientos , emisiéon de recibos o recibir
dinero de parte de médicos o pacientes.

Prohibido realizar procedimientos fuera de las areas indicadas



Se sancionara todo procedimiento, evento, solicitud, transcripcion,
interconsulta 6 comportamiento que ponga en riesgo el prestigio de la
Institucion y asi mismo que ponga en riesgo a terceros.

Toda falta de los médicos becarios se reportara a la Jefatura de
Ensefiaza por los profesores del curso, médicos, residentes de mayor
jerarquia, médicos del staff o personal de apoyo.

No procedera ningun castigo a los médicos becarios sin el conocimiento
de la Jefatura de Enseflanza

El procedimiento serd el siguiente:

El primer reporte a una falta real y comprobada, el médico becario se
hara acreedor a una amonestacion y reporte al expediente.

El segundo se hara acreedor a una amonestacion, reporte al expediente
trabajo académico-asistencial compementario.

El tercer reporte a una falta real y comprobada, el médico becario se
hara acreedor a una amonestacion, reporte al expediente, trabajo
académico-asistencial complementaric y comunicacién de los 3 a la
Universidad.

El cuarto reporte a una falta real y comprobada, se sometera el caso a la
decision del Comité académico para valorar la rescision de contrato y
baja hospitalaria de la sede. Se pondra a disposicion de la Universidad
correspondiente.

Existen faltas que no llevaran éste curso o secuencia, y son
aquellas consideradas graves, que a juicio de la Jefatura de
Ensefianza y del Comité Académico ameriten la rescisién inmediata
del contrato y la baja hospitalaria de la sede.

Estoy enterado y acepto el reglamento

NOMBRE

FIRMA

Ciudad de México, Marzo 2019.



